Loo Keskkooli sisehindamise kord

I Uldsatted

1. Kaesolev kord reguleerib sisehindamise labiviimist Loo Keskkoolis (edaspidi kool) lahtudes
,P0Ohikooli ja glimnaasiumiseaduse” § 78.

2. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada Opilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse valja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud eesmargist
lahtuvalt anallilsitakse kooli sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning
hinnatakse nende tulemuslikkust.

3. Kooli sisehindamist korraldab kooli direktor.

Il Sisehindamise labiviimine ja hindamiskriteeriumid

Kooli sisehindamist tehakse vahemalt (ks kord kooli arengukava perioodi jooksul.
Sisehindamise aeg planeeritakse Gppeaasta alguses kooli Gldtéoplaanis.

Sisehindamisel lahtub kool tegevusnaitajatest, mis on kattesaadavad EHISe infoslisteemist.
Sisehindamises on vdimalik kasutada tegevus- ja tulemusnditajaid nii oma asutuse kohta kui
ka vordlevalt teiste Gppeasutustega. Vordlevad andmed on kattesaadavad visuaalse
haridusstatistika andmebaasis HaridusSilm.

Sisehindamise aluseks on jargmised hindamiskriteeriumid:

a. Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine;

b. Personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali varbamine,
kaasamine, toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga
seotud tulemused, sealhulgas personali saavutused, tdaienduskoolitus, rahulolu,
personaliga seotus statistika;

c. Koostoo huvigruppidega, sealhulgas koost66 kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koostd6 hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused,
sealhulgas hoolekogu (nGukogu), lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus,
avalikkussuhted, kaasatus otsustamisesse, tagasiside ja rahulolu;

d. Ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-
tehnilise baasi arendamine, inforessursside juhtimine, saastlik majandamine ja
keskkonnahoid;

e. Oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas dpilase areng, dppekava, dppekorraldus ja
meetodid, vaartused ja eetika; Gpilastega seotud tulemused, sealhulgas hariduslike
erivajadustega Opilastega arvestamine, huvitegevus, terviseedendus, dpilastega
seotud statistika, dpilaste rahulolu ning dpijoudlus.

5. Kooli sisehindamise labiviimiseks kasutatakse jargmiseid meetodeid:

a. Kooli dpi- ja kasvukeskkonna, sealhulgas dppe- ja kasvatustegevuse ja selle
tulemuslikkuse analiilsimine;

b. Statistilise ja finantsaruandluse, dpitulemuste ning muu kogutud informatsiooni
analldsimine, sealhulgas EHISe andmete anallitsimine;

c. Kooli dokumentatsiooni analllisimine;
Arenguvestluste labiviimine dpilaste ja kooli personaliga, rahulolukisitluste
labiviimine Gppeasutuse tootajatele, hoolekogu liikkmetele, lastevanematele,
Opilastele ning teistele koolile olulistele huvigruppidele.



11l Sisehindamise tulemuste esitamine

1. Oppeaasta [dpus tehakse dppeaasta sisehindamise kokkuvdte ja tulemused arutatakse
labi 6ppendukogus.

2. Kord kolme aasta jooksul vormistatakse sisehindamise analiiitiline aruanne, mis sisaldab
kolme Gppeaasta tegevuse anallilsi lahtudes kdesolevas korras kehtestatud
tegevusnditajatest ja hindamiskriteeriumidest.

3. Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

Oppeasutuse Gldandmed;

Oppeasutuse luhikirjeldus ja eripara, 6ppeasutuse arengukava eesmargid;
sisehindamissisteemi lUhikirjeldus;

Oppeasutuse tugevuste ja parendustegevuste kirjeldused. (aruande vorm lisas)

4. Sisehindamise tulemused on aluseks jargmise Gppeaasta lldtooplaanile ja kooli
arengukavale.

5. Sisehindamise tulemused arutatakse labi kooli dppendukogus ja kooskdlastatakse kooli
hoolekoguga. Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor.



LISA

Uldandmed dppeasutuse kohta

1.1

OPPEASUTUSE NIMETUS

1.1.Juht

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed

aadress
telefon
e-post

kodulehekilg

1.3.Pidaja, tema aadress

1.4. Laste/dpilaste arv

1.5. Personali arv

1.6. Pedagoogilise personali arv

1.7. Sisehindamise periood

2. a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

b) Oppeasutuse arengukava eesmirgid

3. Sisehindamisstisteemi liihikirjeldus




4, Sisehindamise aruande anallilisiv osa

Eestvedamine ja juhtimine

eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Analiiiis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Personalijuhtimine

personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali varbamine, kaasamine, toetamine, arendamine,
hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused, sealhulgas personali saavutused, taienduskoolitus,
rahulolu, personaliga seotud statistika

Analiiiis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Koost66 huvigruppidega

koostdd huvigruppidega, sealhulgas koostdé kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega koost66
hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu (ndukogu), lastevanemate ja teiste
huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja rahulolu

Analiilis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Ressursside juhtimine

ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi arendamine,
inforessursside juhtimine, saastlik majandamine ja keskkonnahoid

Analiiiis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Oppe- ja kasvatusprotsess




dppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas Opilase (lapse) areng, Oppekava, dppekorraldus ja -meetodid, vaartused ja
eetika; Opilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega Opilastega (lastega) arvestamine,
huvitegevus, tervisedendus, dpilastega (lastega) seotud statistika, dpilaste (laste) rahulolu ning pdhikooli, gimnaasiumi
ja kutsedppeasutuse puhul ka dpijdudlus

Analiilis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Oppendukogu (pedagoogilise ndukogu) koosoleku protokoll N ... .....c.coceevevivennens (kuupaev)
Hoolekogu kooskdlastus L (kuupéev)
Pidaja kooskélastus (arvamuse avaldamine) (kuupéev)
................................ késkkiri nr...... creieeeeaeeenen.n (KUUp@ev)

Direktori nimi, allkiri

(Allkirjastatakse digitaalselt)



